                           

         2014年全省高校征兵工作视频会议

       薛卫民 在2014年全省高校征兵工作视频会议上的讲话


                                         2014年4月30日
同志们：
    教育部、总参谋部和北京市4月19日在清华大学共同举办“首都高校高校学生征兵工作启动仪式”，今天，我们召开全省高校征兵工作视频会议，标志着2014年福建省高校学生征兵工作正式开始。 
    大规模征集高校学生入伍，是党中央、国务院、中央军委着眼于国家和军队现代化建设做出的重大战略决策。去年，中央审时度势将全国征兵时间从冬季调整至夏秋季，为征集高校学生入伍提供了时间窗口，开通了从“校门”到“营门”的直通车，充分调动了高校学生参军入伍的积极性。我省教育系统、高等学校和兵役系统密切配合，积极努力，狠抓落实，建立了一套行之有效的高校征兵工作机制，同志们不辞辛苦、勇挑重担、发扬谷文昌精神、“滴水穿石”精神，脚踏实地、苦干实干，奋力推进，全省共有5200多名高校在校学生或毕业生光荣参军入伍，比2012年增加2000多人，高校学生兵源占全省征集总数的30%多，圆满地完成了高校学生征兵工作任务，得到了全国征兵部门的表扬。同时也积累了不少宝贵经验，为今后工作奠定了坚实基础。借此机会，我代表中共福建省委教育工委、省教育厅向全省高校学生入伍征集工作战线的同志们表示崇高的敬意和衷心的感谢! 
    2014年征兵工作将继续把高学历青年作为征集主体，高校学生征集数量将在去年的基础上继续有所增加。高校学生征兵动员形势依然不容乐观，完成高校学生动员任务依然艰巨，我们要充分认识和评估当前征兵动员工作面临的内外环境和基本态势，始终保持清醒头脑，切不可掉以轻心，把各项工作往前赶往实里抓，认真做好各项工作。要把征集高校学生入伍作为当前一项重要政治任务，进一步增强政治意识、使命意识和大局意识，迅速组织动员，切实抓紧落实。刚才省征兵办副主任、省军区后勤部王少华副部长作了重要讲话，对我省高校征兵工作提出了 点要求，我们一定要认真学习领会，抓好贯彻落实。下面，我就做好今年高校征兵工作讲3点意见：
    一、深入宣传发动。各地教育部门和高校要全面、准确、细致地宣讲政策，大力宣传高校学生在军营建功立业的先进典型和退役军人就业创业的生动案例，激发高校学生参军入伍的激情。现在离学校放假只剩下2个月时间，宣传动员工作时间紧、任务重。
    一是全面解读政策。各高校要积极组织学生参加教育部即将举办的“2014年高校毕业生应征入伍政策网上咨询周”活动。我厅与省征兵办印制《致青年学生的一封信》、《大学生入伍宣传手册》，请各高校发放到每一位毕业生手中。要重点宣传高校学生参军入伍的优惠政策，提高政策知晓度，帮助他们算清“政治账”、“经济账”和“成长账”，激发高校学生参军入伍的内在动力。我省高校学生应征入伍的优惠政策主要有：
    1.每年安排全省公务员招录总数10%，用于定向招录退役大学毕业生士兵；
    2.退役大学毕业生士兵参加事业单位招聘考试，除享受退役士兵加分政策外，再另加5分；
    3.退役大学生士兵服役视为基层工作经历，服役时间计算工龄；
    4.被普通高等院校录取的高中毕业生，应征入伍后由高校保留其学籍，退役后2年内可以复学就读；
    5.在校大学生士兵退役复学的，公共体育、军事技能和军事理论等课程免予考试，给予规定学分；
    6.参军入伍的高职2015届毕业生，已取得规定学分，可免毕业实习、毕业论文答辩，颁发毕业证书；
    7.入伍前为高职毕业生或在校生，退役后参加普通专升本考试，实行单列计划、单独划线、单独录取。
    8.大学生士兵退役后复学，可以在同科类范围内优先选择专业。
 　 9.退役后自主创业的大学生，依法享受税收优惠，3年内免收行政事业性收费，每年可向当地支持创业小额贷款担保中心申请最高20万元的小额担保贷款。
　　二是把握宣传时机。要紧紧抓住学生集中在校便于集中宣传发动的有利时机，贴近学生实际、创新宣传方式，应用微博、微信、手机报等青年人喜爱的形式广泛开展宣传，举办网络和现场政策咨询等活动，提高宣传效果。充分利用毕业典礼、毕业晚会、毕业证书发放、就业手续办理等机会，动员鼓励毕业生应征。各高校至少要举办一次政策宣讲咨询活动，每个班级开展一次主题党团活动，给每位毕业生发一封《致毕业生的一封信》，给每一位毕业生和在校生发一条征兵短信或微信、保证征兵宣传覆盖到每位学生。
    三是营造良好氛围。教育部门和各院校要把爱国主义教育和“中国梦”主题教育活动、就业教育紧密结合，大力宣传高校学生在军营建功立业的先进典型，大力宣传退役军人创业与成长的生动案例，激发高校学生参军入伍的激情。
    二、扎实搞好服务。各地教育部门和高校要积极协同当地兵役部门开辟“绿色通道”，为高校学生应征报名、体检、政审等提供及时、细致的指导和服务，在放假前完成初检、初审和预定兵员。
    一是提供个性化指导咨询。各高校要掌握在校生、入学新生和应届毕业生详实底数，摸清他们的个人信息、现实表现、参军意向，重点搞清应届大学毕业生基本情况，为动员他们报名参军奠定基础。各高校要设置征兵咨询电话，并在学校网站公布。暑假期间要安排专人值班，及时、准确地为学生解答相关疑问。
    二是组织好网上报名。各高校要逐个通知未签约有意愿的毕业生参加网上报名，并及时审核确认相关信息。密切关注和掌握网上报名情况，建立征集工作进展情况动态报送和定期通报制度，
    三是热心做好相关服务。高校学生应征入伍环节多、程序多。教育部门和高校要主动与各级兵役机关沟通协调，增强大局意识、服务意识，确保应征过程各个环节的信息畅通，帮助学生与学校有关部门、兵役机关、公安部门等协调沟通，做到全程跟踪落实。对批准入伍的高校毕业生和在校生要认真整理相应的学籍档案和入伍档案，及时为入伍学生提供保留入学资格、学籍管理、学历学位证书发放等方面的服务，检查核实相关表格的准确性，确保信息准确，帮助他们顺利离校到部队报到。
    三、狠抓工作落实。
    一是各高校要及时贯彻落实好本次会议精神，进一步增强政治意识、大局意识，以强烈的政治责任感，把党的群众路线教育实践活动各项要求落实到征兵动员工作上来，把征兵工作作为一项严肃的政治任务列入日常议程来抓，确保今年征集高校学生数量不降低、质量有提高。
    二是根据征兵时间调整到夏秋季的实际，各高校要成立由校领导任组长，学生处、保卫处（武装部）、教务处、宣传部、财务处和资助中心等有关部门组成的校征兵工作领导小组，设立征兵办或武装部为专门的大学生征兵机构，目前未专门设立武装部的高校应在学生处或保卫处设立征兵办公室，学生处或保卫处负责人任征兵办主任，指定2位以上专人具体负责征兵工作，设置征兵值班电话，并在学校网站公布，
    三是各高校要加强形势预测预判，与征兵部门形成合力，提出做好征兵动员准备的针对性要求，结合高校教学实际安排，科学制定计划，周密部署安排，抓好工作落实。要将高校学生征集任务分解到院系，落实到各级领导和工作人员，充分发挥高校征集工作队伍特别是辅导员、班主任的积极作用，把工作细化到每一个班级，保证每项工作、每个环节，都落到实处。在离校前完成初检、初审和预定兵。普通高校应届毕业生和在校生既可以在入学前户籍所在地应征，也可在高校所在地应征，被高校录取的高中毕业生在原籍没有征集的，入校后可继续征集；时间持续到到9月30日入营，使每一名志愿参军的合格大学生都能顺利入伍。
    同志们，今年的应届毕业生再过2个月就要离校了，征集高校学生入伍工作责任重大，时间紧迫。我们要立即行动起来，全力以赴配合兵役部门做好今年的高校学生征兵工作，确保高标准高质量地完成这项光荣任务，为实现“强军梦”、“中国梦”作出我们的贡献。
谢谢大家！
